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Resumen: La presente investigación tiene como objetivo principal recopilar, por primera vez, datos para 

conocer las posibles discriminaciones a las que se enfrentan en el día a día en su entorno laboral las 

personas LGBTI+ del área de Geociencias en España. Geociencias Arcoíris se complementa con una 

campaña de divulgación científica mediante las redes sociales y blogs. El objetivo de esta iniciativa 

complementaria es sensibilizar sobre las problemáticas abordadas en este estudio, visibilizar las 

Geociencias y a sus profesionales. Se ha realizado un estudio cuantitativo a través de una encuesta en línea 

anónima y confidencial, entre los meses de mayo y septiembre de 2023. Se ha obtenido una muestra de 

35 respuestas válidas. Destaca que siete de cada diez personas afirman haber sufrido discriminación a lo 

largo de su vida por su orientación sexual o identidad de género, y dos de cada diez, también lo ha padecido 

en sus centros de trabajo. Por otra parte, seis de cada diez se han retraído a la hora de compartir aspectos 

de su vida personal en su ámbito laboral. El proyecto #GeocienciasArcoíris ha permitido obtener una 

primera aproximación a la discriminación que sufre el colectivo LGTBI+ en el ámbito de geociencias en el 

territorio español y deja constancia de la necesidad y urgencia de una investigación más exhaustiva. El 

rechazo que ha sufrido el proyecto en redes sociales indica que todavía hay mucho por trabajar en 

cuestiones de integración, visibilización y normalización de la diversidad afectivo sexual y de género en la 

ciencia. 
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#RainbowGeosciences, a pioneering initiative in Spain to know about the situation of the LGBTI+ 

Geosciences collective 

Abstract: The main objective of this research is to collect, for the first time, data to know the possible 

discrimination faced by LGBTI+ people in the field of Geosciences in Spain in their daily work environment. 

Rainbow Geosciences is complemented by a dissemination campaign through social networks and blogs. 

The goal of this complementary initiative is to increase visibility of LGBTI+ people in Geosciences and to 

raise awareness of diversity and discrimination issues in the field. A quantitative study was conducted 

through an anonymous and confidential online survey between May and September 2023. A sample of 35 

valid responses was obtained. It stands out that seven out of ten people claim to have suffered 

discrimination throughout their lives because of their sexual orientation or gender identity, and two out 

of ten have also suffered discrimination in their workplaces. On the other hand, six out of ten have shied 

away from sharing aspects of their personal lives in the workplace. The #GeocienciasArcoíris project has 

allowed to obtain a first approach to the discrimination suffered by the LGTBI+ collective in the field of 

geosciences in Spain and shows the need and urgency of a more comprehensive research. The rejection 

that the initiative has suffered in social networks indicates that there is still much work to be done 

regarding integration, visibility, and normalization of affective, sexual and gender diversity in science. 

Key words: Earth sciences; Geosciences; Gender discrimination; Gender minorities; LGBTI+. 

 

1. INTRODUCCIÓN 

En los últimos años los derechos de las personas LGBTI+, referidas a lesbianas, gays, bisexuales, trans y 

otras personas pertenecientes a las llamadas minorías sexuales como intersexuales, asexuales o personas 

de géneros no binarios, han experimentado importantes avances en diversas partes del mundo. Sin 

embargo, aún hay 70 países donde sus leyes discriminatorias criminalizan las relaciones privadas 

consentidas entre personas del mismo sexo, por lo que pueden ser arrestadas, enjuiciadas, encarceladas 

o condenadas a la pena de muerte (Figura 1). 

 

La homofobia, el racismo y la misoginia representan obstáculos mayores para el pleno disfrute de los 

derechos humanos que toda persona debe tener garantizados (Toro-Alonso, 2012), por lo que se requiere 

de la adopción de medidas orientadas a erradicar y prevenir la discriminación, exclusión, intolerancia, 

prejuicios o estimas que siguen existiendo en la sociedad (ONU, 2023).  

 

España es reconocido a nivel internacional como uno de los países más avanzados en cuanto a 

legislación y protección de derechos de las personas con orientaciones sexuales e identidades de género 

diversas (ILGA, 2023).  

 

Sin embargo, la existencia de un marco normativo amplio y una sociedad mayoritariamente respetuosa, 

abierta y tolerante con las personas LGBTI+, ya que sólo un 6 % de la población en este país cuestiona la 

igualdad de derechos de este colectivo (European Commission, 2015), contrasta con la vivencia de ciertos 

niveles de discriminación, homofobia y transfobia en el lugar de trabajo que raramente se denuncian.  



 
 

Revista Persona & Sociedad, Vol. XXXVII |N° 2| pp. 153-163 

155 

● En España el 31 % de la población LGBTI+ declara haberse sentido discriminada en el trabajo 

(FELGTB, 2013). 

● Un 55 % de las personas trans recibe el rechazo directo e indirecto en los procesos de selección 

(entrevistas de trabajo) por su identidad de género. (Abad, 2023) 

● Un 7 % no recibe un ascenso, subida salarial o se ve perjudicada profesionalmente por ser LGBTI+ 

y un 2 % pierde (Pichardo Galán, J. I.  et al., 2019). 

● Un 13 % presencia a menudo o muy a menudo que una persona es víctima de burla o insultos por 

ser LGBTI+ (Pichardo Galán, J. I.  et al., 2019). 

Figura 1. Leyes sobre orientación sexual en el mundo 

 

Fuente: ILGA, 2020. 

Esta suma de dificultades impide la plena realización, compromiso y rendimiento laboral de las 

personas LGBTI+ y crea una tensión entre su vida privada y su vida profesional. 

 

La comunidad científica es un reflejo de la sociedad y, por tanto, no es ajeno a todos estos sesgos y 

discriminaciones. De este modo, un informe de tres prestigiosas instituciones científicas británicas revela 

que un 28 % de las personas LGTBI+ en Reino Unido han estado a punto de dejar el trabajo por el ambiente 

de discriminación que vivían por su condición afectiva o sexual. El porcentaje aumenta al 50 % en el caso 

de las personas trans (Institute of Physics, 2019). Otro análisis apunta que el clima laboral parece ser más 

adverso para aquellas personas que no son hombres heterosexuales y en los ámbitos en los que la 
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participación de mujeres es menor (Yoder, J. B,; Mattheis, A., 2016). También, un informe de la American 

Physics Society reflejaba que 4 de cada 10 personas estaba de acuerdo con la siguiente afirmación: “Se 

espera que los empleados no actúen de manera demasiado gay” (Atherton, T. J. et al., 2016). 

 

Las geociencias también conocidas como Ciencias de la Tierra son las áreas de las ciencias naturales 

que estudian la estructura, morfología, evolución, dinámica, así como la comprensión, representación 

gráfica, usos de los materiales y procesos del planeta Tierra. Algunas de las disciplinas incluidas son: 

Geología, Geofísica, Mineralogía, Vulcanología y Sedimentología, entre otras (Neuendorf, K. K. E.; MehlJr, 

J. P.; Jackson, J. A., 2005). 

 

Las geociencias se encuentran entre las áreas menos diversas de ciencia, tecnología, ingeniería y 

matemáticas conocidas como STEM, por sus siglas en inglés (Wilson, C., 2016). Cuanto menos diverso es 

un campo, menos acogedor es para las minorías, y más prevalentes se vuelven los sesgos implícitos 

(Hughes, 2018), por lo que no se puede seguir siendo cómplices y cabe pasar a la acción. 

 

En la presente investigación presentamos los resultados del proyecto #GeocienciasArcoíris, que tiene 

como objetivo principal recopilar, por primera vez, datos para conocer las posibles discriminaciones a las 

que se enfrentan en el día a día en su entorno laboral las personas LGBTI+ del área de Geociencias en 

España.  

 

De forma adicional #GeocienciasArcoíris se complementa con una campaña de divulgación científica 

mediante las redes sociales y blogs de las instituciones participantes, con el fin de sensibilizar sobre las 

problemáticas abordadas en este estudio, visibilizar las Geociencias y a sus profesionales. 

 

En el proyecto han participado un total de 9 organizaciones españolas, entre las cuales hay 5 

instituciones científicas, 2 facultades de universidades públicas, un colegio de profesionales y una 

especialista en divulgación científica.  

1. Instituto de Geociencias (IGEO) 

2. Instituto Geológico y Minero de España (IGME) 

3. Geociències Barcelona (GEO3BCN)  

4. Instituto Andaluz de Ciencias de la Tierra (IACT) 

5. Instituto Pirenaico de Ecología (IPE) 

6. Facultad de Ciencias Geológicas de la Universidad Complutense de Madrid (UCM) 

7. Facultat de Ciències de la Terra de la Universitat de Barcelona (UB) 

8. Ilustre colegio oficial de Geólogos 

9. Social Media en Investigación 
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2. METODOLOGÍA 

Se ha realizado un estudio cuantitativo a través de una encuesta en línea en los Formularios de Google, 

de cumplimiento voluntario, individual y confidencial, entre los meses de mayo y septiembre de 2023.  

 

En el diseño del formulario se han tenido en cuenta las siguientes variables: 

● Orientación sexual 

● Edad 

● Perfil profesional 

● Centro de trabajo 

 

Esta investigación tiene un carácter exploratorio ya que la muestra no es representativa, puesto que 

no se conoce el universo de personas LGBTI+ de geociencias en España y no es posible establecer un nivel 

de confianza estadístico. Por ello, se optó por un muestreo intencionado mediante el contacto por correo 

electrónico, a través de las agendas de las entidades colaboradoras. 

 

Para crear la campaña de divulgación, el formulario ofrecía una invitación para sumarse de forma 

voluntaria respondiendo a preguntas vinculadas a su trayectoria profesional, motivaciones para dedicarse 

a las Geociencias, referentes científicos y reflexiones sobre la importancia de visibilizar el colectivo LGBTI+ 

en el ámbito científico/laboral y beneficios de una ciencia inclusiva. 

 

En esta etapa se creó un logo del proyecto, la etiqueta #GeocienciasArcoíris y postales personalizadas. 

La campaña se realizó con los datos recabados hasta el 31 de mayo de 2023 y estuvo activa todo el mes 

de junio, siendo relevante el día 28 en el que se difundió una postal global para celebrar el Día Internacional 

del Orgullo. 

 

Esta fase del proyecto está inspirada en #CienciaArcoíris, un proyecto de divulgación científica 

precursor en España que tiene como objetivo visibilizar el colectivo LGBTI+ en ciencia, darles voz y saber 

cómo les afecta su orientación sexual e identidad de género en su ámbito profesional (Gil, L., 2020; Gil, L., 

2021). 

Figura 2. Logo del proyecto #GeocienciasArcoíris 

 

Fuente elaboración propia. 
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2.1. Muestra   

Se recibieron 69 cuestionarios y tras eliminar los cuestionarios no válidos, se obtuvo una muestra de 

35. 

2.2. Composición de la muestra   

Según la identidad sexual, participaron hombres cis (57 %), hombres trans (3 %) y mujeres cis (31 %), 

No sabe/No contesta (9 %). 

 

Según la orientación sexual, sólo se consiguió la participación de personas homosexuales (66 %), 

bisexuales (29 %) y pansexuales (6 %). 

 

A nivel de la edad, los datos se dividieron en rangos de 21 a 30 años (37 %), 31 a 40 años (34 %), 41 a 

50 años (23 %) y mayores de 60 años (6 %). 

 

Los datos se agruparon en tres categorías profesionales: Personal investigador (60 %), Personal técnico 

(26 %) y Personal docente (14 %). 

 

Respecto a los centros de trabajo, se clasificaron en tres grupos: Universidad (51 %), Centro de 

investigación (40 %) y Otros (9 %). 

3. RESULTADOS 

Un 75 % de las personas encuestadas afirman haber sufrido discriminación a lo largo de su vida y un 21 

%, han sufrido discriminación laboral por su género u orientación sexual.  

 

No hay mejor herramienta para la integración social que el empleo: el contexto laboral constituye un 

espacio de desarrollo profesional, así como de socialización y realización personal para muchas personas. 

Sin embargo, varios estudios apuntan que existe un porcentaje alto de personas LGBTI+ en España que 

oculta su orientación sexual o identidad de género en el trabajo (Muñoz, 2019). En el campo de las 

Geociencias no es la excepción. 

 

No se han producido denuncias por discriminación. La legislación por sí sola no elimina la 

discriminación. Esta falta de denuncias es coherente con otras investigaciones que afirman que más del 

80 % de las situaciones de discriminación y violencia no se denuncian (FELGTB, 2018). Además, señala una 

posible falta de confianza y conocimiento de los mecanismos existentes para combatirla. 

 

Un 42 % desconoce la existencia de los protocolos para la prevención y actuación frente al acoso sexual 

y acoso por razón de sexo en el ámbito laboral. El resultado muestra que no basta con que las instituciones 

cuenten con protocolos para prevenir, sancionar y erradicar las discriminaciones por orientación sexual e 

identidad de género, sino que también hace falta mejorar sus campañas de comunicación, sensibilización 

y sistemas de denuncia.  
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Un 66 %, se han retraído a la hora de compartir aspectos de su vida personal en su trabajo.  Según esta 

encuesta las principales razones para no hacerlo son miedo al rechazo, la falta de normalización o haber 

sufrido discriminación previamente. 

 

Los avances sociales y legislativos, unidos a sociedades más sensibilizadas y códigos de conducta 

institucionales más inclusivos, han frenado la discriminación laboral explícita de las personas LGBTI+. No 

obstante, la orientación sexual e identidad de género se sigue considerando un asunto ‘privado’ del cual 

es inapropiado hablar en el trabajo, pasando a convertirse en una ‘diversidad invisible’ de la cual poco se 

sabe (Muñoz, 2019). 

 

Un 84 % considera que su lugar de trabajo es un espacio seguro para las personas LGBTI+. Un resultado 

prometedor para el ámbito de las geociencias, ya que los programas de diversidad e inclusión en las 

instituciones no solo consiguen mejorar el bienestar de su personal y su productividad, sino que 

proporcionan además importantes oportunidades de mercado (Muñoz, 2019). 

3.1. Resultados de la campaña de divulgación científica   

El 49 % ha aceptado participar en la campaña de divulgación científica. La visibilización de la orientación 

sexual e identidad de género en el lugar trabajo tiene consecuencias en el estado psicológico, motivación 

y carrera profesional de las personas LGBTI+, ya que ocultar su verdadera identidad produce altos niveles 

de estrés y ansiedad, pero su decisión de visibilizarse dependerá del clima de respeto y confianza que 

encuentren en su entorno profesional (Capell, 2013). 

Figura 3. Participantes de #GeocienciasArcoíris 

 

Fuente elaboración propia. 
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Sólo un 12% de las personas que forman parte de la campaña divulgativa tienen entre 21 y 30 años. 

Este estudio no contempló la opción de incluir una respuesta abierta para compartir las razones de 

participar o no, en esta fase. No obstante, en los datos se observa que la edad ha influido en la 

participación en la campaña de divulgación. Las personas del rango más joven que formaban un 37% de la 

muestra, también desistieron mayoritariamente la invitación, posiblemente por la incertidumbre 

profesional o futuras opciones de trabajo. 

 

Solamente un 12 % de las mujeres CIS participaron en la iniciativa de divulgación. Los datos indican que 

el acoso que sufren las mujeres es una problemática social que evidentemente también se refleja en el 

mundo digital. Según algunos informes, las mujeres tienen 27 veces más posibilidades de ser atacadas en 

Internet que los hombres, siendo su identidad de género y orientación sexual dos de las principales causas 

(ONU, 2023; Plan Internacional, 2021).  

 

Primera iniciativa de divulgación científica del Instituto de Geociencias (IGEO) que sufre rechazo y 

provoca una importante pérdida de seguidores en sus redes sociales. La difusión del proyecto se hizo con 

una estrategia cruzada entre las cuentas de redes sociales de las 9 entidades participantes. Los perfiles del 

Instituto del IGEO eran los primeros en promocionar los contenidos y después se sumaban el resto.  

 

El IGEO es una institución científica con amplia experiencia en el ámbito de la divulgación y una 

presencia consolidada en redes sociales con cerca de 90.000 seguidores en Twitter (68.645) e Instagram 

(21.000). 

 

Sin embargo, ha sido la primera vez en 10 años que una de sus iniciativas ha tenido rechazo y les ha 

provocado una pérdida de un centenar de seguidores. 

 

Algunos comentarios que ejemplifican esta situación:  

“De qué manera afecta los resultados científicos el hecho de qué la ciencia no se 

haga de manera inclusiva? ¿Qué tiene que ver la inclusividad con la objetividad?” 

“Pendejadas progres.” 

“A quién le importa con quien os vais o dejáis de ir. dejadnos en paz, no nos 

interesa. A la geología no le importa nada vuestras porquerías.” 

Resultados que van en la línea de estudios que indican que los tipos de discriminación más frecuentes 

que sufren las personas LGBTI+ en redes sociales son los insultos, burlas, bulos y amenazas. Y es que 

desafortunadamente, muchas personas usan estas plataformas para criticar todo aquello que les suscita 

odio o rechazo de manera gratuita, muchas veces escudándose en el anonimato y la sensación de 

impunidad (Lambda, 2022; Martínez Valerio, L., 2021; Rivera Martín, B., Martínez de Bartolomé Rincón, I., 

López López, P. J., 2022). 
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Figura 4. Ejemplo de postal personalizada de #GeocienciasArcoíris 

 

Fuente elaboración propia. 

4. CONCLUSIONES 

El proyecto #GeocienciasArcoíris, pionero en España, ha permitido obtener una primera aproximación 

a la discriminación que sufre el colectivo LGTBI+ en el ámbito de geociencias en el territorio español, deja 

constancia de la necesidad y urgencia de una investigación más exhaustiva que permita reflejar de forma 

más precisa la realidad ante la que nos encontramos. 

 

También destaca como una iniciativa, que se ha sumado a los múltiples esfuerzos que se están 

realizando para contribuir a una normalización de la diversidad afectiva, sexual y de género en el ámbito 

laboral y social. 

 

Además, desde su vertiente como proyecto de divulgación científica ha favorecido la visibilización de 

las Geociencias en España, sus profesionales y a crear posibles referentes en este campo científico tan 

poco diverso. 

 

Declaraciones 

Los autores/as declaran que declaran su responsabilidad en relación con la exactitud, veracidad e 

integridad de todo el manuscrito. Los autores/as declaran que no ha existido financiación para realizar 

este estudio. Los autores/as expresan que no existen conflictos de interés al redactar el manuscrito. 
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